
DELIBERA  DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 822 DEL 23/06/2026

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma  

3, della Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002, n. 29 e s.m.i., della legge della Regione Calabria del 

19/3/2004, n. 11, della Delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17.2.2025 e del Decreto del Presidente della  

Giunta Regionale n. 17 del 17/02/2025 e del Decreto del Presidente della Regione n.17 del 17/02/2026

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell`incarico quinquennale di

direzione  della  Struttura  Complessa  ``Nefrologia``  di  cui  alla  delibera  n.  930/2025  -  Ammissione

concorrenti.     



OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell`incarico quinquennale di direzione della

Struttura Complessa ``Nefrologia`` di cui alla delibera n. 930/2025 - Ammissione concorrenti.     

Il  Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in conformità degli obiettivi assegnati, propone 

l’adozione del seguente atto.

Il Responsabile del Procedimento

(Dott.ssa Simona Bacciarelli)

Il Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane

e Formazione

(Dott.ssa Anastasi Rossana)

                                                       

IL DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso che

 con delibera n. 930 del 6/8/2025 è stato indetto il “Avviso pubblico, per titoli e colloquio,  

per  il  conferimento  dell’incarico  quinquennale  di  direzione  della  Struttura  Complessa  

“Nefrologia”. Approvazione Bando”;

 il bando di cui alla delibera n. 930/2025 è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Calabria n. 159 del 12/8/2025 e sulla GURI n. 73 del 19/9/2025, nonché, in pari data, 

sul sito istituzionale  Sezione Bandi – “Concorsi e Avvisi” del Grande Ospedale Metropolitano 

“B.M.M.” di Reggio Calabria;

 il termine perentorio per la presentazione delle istanze è scaduto in data 19/10/2025;

 complessivamente sono pervenute n. 4 (quattro) istanze di partecipazione all’Avviso Pubblico 

in esame;

Richiamati

 la  delibera  n.  249  del  13/04/2007  con  la  quale  è  stato  approvato  il  Regolamento  di 

Organizzazione e Funzionamento delle Strutture Aziendali;

 la  delibera  n.  298  del  11/05/2007  con  la  quale  è  stato  approvato  il  regolamento  per 

l’affidamento,  valutazione  e  revoca  degli  incarichi  dirigenziali  Area  medica  e  sanitaria,  di 

questa Azienda Ospedaliera;

 il D.C.A. n. 80 del 22/07/2016 recante “ DCA n.112 del 05/11/2015 – Linee di indirizzo per il  

conferimento  degli  incarichi  di  direzione di  Struttura Complessa per  la  Dirigenza Medica,  

Veterinaria e Sanitaria nelle Aziende del SSR in applicazione dell’art.4 del D.L. n.158/2021 e,  

ss.mm.ii. – Modifica”;

 la delibera n. 626 del 24/8/2026 con la quale si è preso atto del DCA n. 80/2016 sopra citato;

Visti

 il D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per  

l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al secondo  

livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”;

 il  Decreto  Legislativo  n.  502  del  30  dicembre  1992  “Riordino  della  disciplina  in  materia  

sanitaria, a norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421”;

 il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001“Norme Generali sull’ordinamento del lavoro  

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;



 il C.C.N.L. Area Sanità, triennio 2019/2021;

 la delibera del Commissario Straordinario n. 107 del 31/1/2026 con la quale è stato adottato il 

Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028;

Considerato che

 con la delibera n. 511 del 19/05/2025 è stato adottato il Piano del Fabbisogno del personale e 

Piano Assunzionale 2025;

 con il D.C.A. n. 315 del 05/12/2025 avente ad oggetto “Piani dei Fabbisogni di personale e 

Piani delle assunzioni delle Aziende del SSR anno 2025. Determinazioni”, è stato attribuito, 

alle Aziende del SSR, il budget assunzionale su base annua;

 con il D.C.A. n. 318 del 18/12/2025 sono state fornite precisazioni al D.C.A. n. 315/2025;

Dato atto

 della nota di questa Azienda, prot. n. 43967 del 24/12/2025, indirizzata al Dipartimento Salute e 

Welfare della Regione Calabria, al Commissario ad Acta ed Azienda Zero avente ad oggetto 

“Fabbisogno del personale e piano assunzionale anno 2025 - insufficiente budget assunzionale e  

del costo del personale attribuito con DCA n. 315 del 5/12/2025”;

 della  nota di  questa  Azienda,  prot.  1935 del  16/1/2026,  indirizzata  al  Dipartimento  Salute e 

Welfare della Regione Calabria, al Commissario ad Acta ed Azienda Zero avente ad oggetto 

“Fabbisogno del personale e piano assunzionale anno 2025 - insufficiente budget assunzionale e  

del costo del personale attribuito con DCA n. 315 del 5/12/2025- Integrazione a seguito di DCA  

n. 318 del 18/12/2025”;

Preso  atto  che complessivamente  sono  pervenute  n.  4  (quattro)  istanze  di  partecipazione 

all’Avviso Pubblico in esame;

Dato atto che, dall’esame delle domande pervenute, in ordine alla regolarità formale ed al possesso 

dei requisiti previsti dal bando e  dichiarati dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., 

risultano ammissibili: 

N. COGNOME NOME

1 CARIDI GRAZIELLA

2 DATTOLO PIETRO CLAUDIO GIOVANNI

3 PANUCCIO VINCENZO ANTONIO

4 PARLONGO GIOVANNA

Precisato che 

 ai sensi dell’art. 6 del bando de quo, la notifica di ammissione è assolta con la pubblicazione del 

presente atto sul Sito Internet Aziendale nella Sezione Bandi - “Concorsi e Avvisi”;

 la delibera non comporta costi e/o spese per l’Azienda;

Vista  la  delibera  n.  852  del  27/12/2024  relativa  al  conferimento  alla  d.ssa  Rossana  Anastasi 

dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione;

Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la 

piena  legittimità,  la  correttezza  formale  e  sostanziale,  nonché  la  regolarità  tecnico  - 

procedurale e la conformità agli obiettivi.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista  la  motivata  proposta  di  deliberazione  del  Direttore  UOC Gestione  e  Sviluppo Risorse

Umane e Formazione riferita all’oggetto;

Vista la deliberazione n. 125 del 25.02.2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le 

funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;

Vista la deliberazione n. 126 del 25.02.2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le 

funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo  Aziendale f.f.;

DELIBERA 

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

Di prendere atto che in relazione all’“Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento  

dell’incarico  quinquennale  di  direzione  della  Struttura  Complessa  Nefrologia”  indetto  con 

delibera n. 930/2025, sono pervenute n. 4 (quattro) domande di partecipazione;

Di ammettere all’Avviso de quo i candidati, in possesso dei requisiti previsti dal bando e dichiarati 

dagli stessi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., di seguito riportati:

CANDIDATI AMMESSI

N. COGNOME NOME

1 CARIDI GRAZIELLA

2 DATTOLO PIETRO CLAUDIO GIOVANNI

3 PANUCCIO VINCENZO ANTONIO

4 PARLONGO GIOVANNA

Di precisare che

 ai sensi dell’art. 6 del bando de quo, la notifica di ammissione è assolta con la pubblicazione del 

presente atto sul Sito Internet Aziendale nella Sezione Bandi - “Concorsi e Avvisi”;

 la delibera non comporta costi e/o spese per l’Azienda;

Di demandare  all’U.O.C.  Gestione  e  Sviluppo Risorse  Umane  e  Formazione  l’adozione  degli 

adempimenti consequenziali;

Di trasmettere   la  presente  delibera  alla  U.O.C.  Affari  Generali  Legali  e  Assicurativi  per  gli 

adempimenti di competenza.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Tiziana Frittelli



OGGETTO:  Avviso  pubblico,  per  titoli  e  colloquio,  per  il  conferimento  dell`incarico  quinquennale  di

direzione  della  Struttura  Complessa  ``Nefrologia``  di  cui  alla  delibera  n.  930/2025  -  Ammissione

concorrenti.     

Il Direttore dell’Unità Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di 

deliberazione  come  sopra  formulata,  attesta  che  la  presente  delibera  non  comporta  costi  e/o  spese  per 

l’Azienda.

 Il Responsabile del Procedimento      

         Giuseppa Cicciù

Il Direttore 

U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie

(Dott. Francesco Araniti)



DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 822 DEL  23/06/2026

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell`incarico quinquennale di direzione

della Struttura Complessa ``Nefrologia`` di cui alla delibera n. 930/2025 - Ammissione concorrenti.     

                                                                                                              

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si  certifica  che  la  presente  deliberazione  viene  pubblicata  all’albo  pretorio  del  Grande  Ospedale 

Metropolitano “Bianchi - Melacrino – Morelli”, dal  23/06/2026 al  08/07/2026 e trasmessa al 

Collegio Sindacale il 23/06/2026

Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.

(Dott. Francesco Araniti)

                                                     
                                                             



Questo atto è stato firmato digitalmente da:

Bacciarelli Simona -  Responsabile del procedimento ufficio Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse

Umane e Formazione 

Anastasi Rossana -    ufficio Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione 

Cicciù Giuseppa -  Responsabile del procedimento ufficio UOC Gestione Risorse Economiche e Finanziarie 

Araniti Francesco -  Direttore ufficio UOC Gestione Risorse Economiche e Finanziarie 

Araniti Francesco -    ufficio Direttore Amministrativo Aziendale 

Al Sayyad Said -  Direttore Sostituto ufficio Direttore Sanitario Aziendale 

Frittelli Tiziana -    ufficio Commissario Straordinario 

Araniti Francesco -    ufficio Direttore Amministrativo Aziendale

 

 

 

 

 

 

 

 


